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2020. évi ..... torvény
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol

Az Orszaggytilés

- elismerve, hogy a magyar orvosok helytallasanak is kdszonhetd, hogy Magyarorszag eddig
sikeresen kiizdott meg a koronavirus vilagjarvannyal, mivel a magyar kérhazakban mar tobb
ezer fertdzottet, koztiik korabban sulyos allapotban 1évo betegeket is sikeriilt meggyogyitani,

- a magyar orvosok munkéjat megbecsiilve és a Magyar Orvosi Kamara béremelésre és
halapénz megsziintetésére vonatkozo javaslatait elfogadva,

- tekintettel arra, hogy egészségiigyi szakdolgozok atfogd béremelési programja jelenleg is
zajlik,

- rogzitve, hogy a gyogyitas kdzszolgalat, a kozosség jolétét szolgalo tevékenység,

- abetegellatds biztonsaganak elsddlegességét szem eldtt tartva,

- az egészségligyi ellatorendszer fejlesztése, a magas szinvonalon gyogyitd egészségligyi
dolgozok jogviszonyanak szabdlyozésa, szolgéalatuk anyagi elismerése érdekében

az Alaptorvény 17. cikk (5) bekezdésében és 18. cikk (5) bekezdésében foglaltak alapjan a

kovetkezd torvényt alkotja:

1. § [A torvény hatalya]

(1) E torvény hatalya az allami és az onkormanyzati fenntartasa egészségiigyi szolgaltatora, annak
fenntartojara, valamint az allami vagy onkormanyzati fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonal
egészségligyl szolgalati jogviszonyban 4llo6 személy (a tovabbiakban: egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allo személy) jogallasara terjed ki.

(2) Ha jogszabaly rendelkezése folytan valamely egészségligyi szolgaltatd az e torvény hatalya ala
tartozd egészségiigyl szolgaltatova alakul 4&t, az egészségiligyl szolgéltatora és annak
foglalkoztatottjara — térvény vagy kormanyrendelet eltéré rendelkezése hianyaban — e torvény
rendelkezéseit az egészségligyi szolgaltatd atalakulasat kovetd harmadik honap elsd napjatol kell
alkalmazni.

(3) Egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztathatd az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitev.)

a) 4. § a) pontja szerinti egészségligyi dolgozo,

b) 4. § b) pontja szerinti egészségiigyben dolgozo,

C) 4. § ) pontja szerinti rezidens a jogszabalyban meghatarozott esetekben.

(4) Az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi szolgaltatonal — az (5) bekezdésben foglalt kivételekkel
— csak egészségligyi szolgalati jogviszony keretében lehet egészségiigyi tevékenységet és az
egészségligyl szolgaltato miikodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok
lizemeltetésének biztositdsdra irdnyuld tevékenységet végezni. Az egészségiigyi szolgaltato
mukodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgéltatasok iizemeltetésének biztositasara
iranyul6 tevékenységek szabdlyait a Kormany rendeletben hatdrozza meg.



(5) A (4) bekezdés nem zarja ki — a Kormany rendeletében meghatarozott személyes kozremikodo
kivételével — a kozremiikodo egészségligyi szolgaltatd altali igénybevételének lehetdségét.

(6) A nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. toérvény szerinti fels6oktatasi intézmény altal
fenntartott egészségiigyi szolgaltatonal, illetve mikodtetett klinikai kozpontnal és egyetemi
korhaznal foglalkoztatott (3) bekezdés a) pontja szerinti egészségligyi dolgozod tekintetében e
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(7) A honvédelmi miniszter irdnyitasa alé tartozé egészségligyi szolgaltato és foglalkoztatottjai —a
jogviszony sajatossidga okan kiilon torvényben meghatarozottak szerint — e torvény hatalya ala
tartoznak.

(8) Ha az e torvény hatalya ala nem tartozo egészségiigyi szolgaltatd fenntartdja vagy tulajdonosa
egyhazi jogi személy, a fenntart6 vagy a tulajdonos erre iranyuld dontése esetén az egészségiigyi
szolgaltato (3) bekezdés szerinti foglalkoztatottainak jogviszonyara e torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(9) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy, tovabba a (6)-(8) bekezdés szerinti
foglalkoztatott jogviszonyara, valamint a munkaltatora a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi
. térvényt (a tovabbiakban: Mt.) az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell megfeleléen
alkalmazni.

(10) A (9) bekezdés szerinti korre nem kell alkalmazni az Mt. 36-40. §-at, 198-211. §-at és 228.
§-4t.

(11) Az Mt. XIII. és XIV. fejezetét az Elitev.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(12) Az Mt. XVI fejezetét azzal kell alkalmazni, hogy munkaerd-kolcsonzés keretében a
munkavallald6 a munkaltatd alaptevékenysége korében nem foglalkoztathato, kivéve, ha az
alaptevékenység szerinti feladat ellatdsa mas modon nem biztosithato.

2. § [Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létrehozasa]

(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszony egészségiigyi szolgalati munkaszerzddéssel jon létre.
Az e torvénnyel ellentétes egészségligyi szolgalati munkaszerz0dés semmis.

(2) A felek az Mt. rendelkezéseitdl — ahol azt az Mt. megengedi — az e térvényben, az Eiitev.-ben,
valamint az ezek felhatalmazasa alapjan kiadott végrehajtasi rendeletekben nem szabalyozott
kérdésekben, az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6désben eltérhetnek.

(3) Egészségiigyi szolgalati jogviszony olyan biintetlen el6életii és cselekvOképes személlyel
létesithetd, aki megfelel az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédés szerinti egészségiigyi
tevékenység végzésére jogszabalyban eldirt feltételeknek, és aki nem all kamarai kizéaras etikai
vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt.

(4) Nem létesithetd egészségiigyi szolgalati jogviszony azzal, aki allam elleni biincselekmény [a



Biintetd Torvénykonyvrol szo16 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve
a Biintetd Torvénykonyvrol szold 1978. évi IV. térvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X.
fejezet], igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet
tisztasaga elleni, valamint a nemzetk6zi kozélet tisztasaga elleni blincselekmény (1978. évi IV.
torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az
1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni blincselekmény (Btk.
XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet I11. cim) miatt indult biintetoeljaras
hatélya alatt all.

(5) Egészségiigyi szolgalati jogviszony a (3) bekezdésben meghatarozottakon tul nem Iétesithetd
azzal, aki

a) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberolés [az 1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés 1)
pont], ongyilkossagban kozremiikddés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi
szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem
[1978. éviIV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa
[1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskorti veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény
195. § (1)-(3) bekezdés], er6szakos kozosiilés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], szemérem elleni erdszak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], megrontas (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés
(1978. évi IV. torvény 204. §), lizletszerti kéjelgés eldsegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3)
bekezdés a) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2)
bekezdés a) és ¢) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont] miatt biintetéeljaras hatalya
alatt all,

b) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznélasa [Btk.
175. § (3) bekezdés a) pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont],
kabitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros szenvedélykeltés
(Btk. 181. §), teljesitményfokozo szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas
[Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4)
bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés ¢) pont], személyi
szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités
[Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3)
bekezdés a) pont €s (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2)
bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostiticiod eldsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés ) pont és (2)
bekezdés], gyermekprostitiicio kihaszndlasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §),
szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskort veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka
(Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] miatt biintetéeljaras
hatalya alatt all,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all,

d) vesztegetés [Btk. 290. § (6) bekezdés] miatt biintetoeljaras hatalya alatt all, és

e) az a) és b) pontban meghatarozott biincselekmények elkovetése miatt kényszergyogykezelés
alatt all.

(6) Egészségiigyi szolgalati jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben a (4) és (5)
bekezdésben meghatarozott



a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak Ki,

aa) o0t évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ab) 6tévi vagy azt meghalado szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig;
b) szandékos biincselekmény miatt kozérdekii munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités
bealltatol szamitott két évig;

¢) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a
mentesités bealltatdl szdmitott harom évig.

(7) A Kormany rendeletében az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésének feltételeként
tovabbi feltételeket allapithat meg.

(8) A (3)-(6) bekezdésben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatarozott alkalmazasi
feltételek alol felmentés nem adhatd. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személynek
az egészségiigyi szolgalati jogviszony teljes id6tartama alatt meg kell felelnie az e torvényben és az
(7) bekezdés szerinti rendeletben meghatarozott feltételeknek, azok hidnya azonnali hatalyu
felmondasi oknak mindstil.

(9) Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben a munkavégzés helyeként tobb — e torvény
hatalya alad tartozd — egészségiigyi szolgaltatd meghatarozhato, feltéve, hogy az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy tekintetében a munkaltaté ugyanaz.

3. § [Préobaidd]

(1) Az egészségiligyi szolgalati munkaszerzédésben az egészségligyi szolgalati jogviszony
1étesitésekor — a (4) és (5) bekezdésben foglalt kivétellel — harom hoénap probaidé kikotése
kdtelezo.

(2) Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzddésben harom honapot meghaladé probaidd is
kikothetd, azonban a probaidd tartama nem haladhatja meg 6sszesen a négy honapot.

(3) A probaidé nem hosszabbithatdé meg. A prdobaidd tartama alatt az egészségligyi szolgalati
jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal indokolas nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem kell prébaiddt kikotni

a) athelyezés esetén,

b) a meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara sz6l6 hatarozott idejii egészségiigyi
szolgalati munkaszerzédésben, és

C) az azonos felek kozotti 1étrejovo egészségiigyi szolgalati munkaszerzodésben.

(5) A Kormany rendeletben megallapithatja munkakdronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek
megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaidét nem lehet kikotni.

4. § [Osszeférhetetlenség]

(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt, ideértve mas keres6foglalkoztatast, valamint dijazds ellenében folytatott



tevékenységet is — a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esd
szellemi tevékenység, a neveldsziiloi foglalkoztatdsi jogviszony (a tovabbiakban egylitt:
gyakorolhat6 tevékenység) kivételével — kizardlag a Kormdany altal kijelolt szerv elézetes
engedélyével létesithet.

(2) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy az 6t foglalkoztatd egészségiigyi
szolgaltatd székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet, amire
az egészségligyi szolgalati jogviszonya nem terjed Ki.

(3) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy az (1) bekezdésben foglaltaktol
eltérden a gyakorolhato tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizardlag a Kormany altal
kijelolt szerv eldzetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés id6tartama részben azonos
az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkaidejével.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti elézetes engedély kérésének elmulasztasa esetén az
egészségligyl szolgalati jogviszony azonnali hataly felmondassal megsziintethetd.

(5) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy az egészségiigyi szolgalati jogviszony
keretében — az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § 1) pontja
szerinti siirgds sziikség esetét és a Kormany rendeletében meghatarozott eseteket kivéve — nem
nyujthat egészségiligyi szolgaltatast ugyanazon személy szamara, akinek mas — e tdrvény hatalya
ala nem tartoz6 — jogviszonyban mar ugyanazon betegség tekintetében egészségiigyi szolgaltatast
nyujtott.

(6) A vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy munkakorével, vezetéi megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végz0, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseloi,
feliigyelObizottsagi tagsag.

(7) A (6) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgaltatonal, valamint az egészségligyért felel6s
Miniszter agazati irdnyitasi jogkorébe tartozo, egészségligyi szolgaltatast nem ny;jto koltségvetési
szervnél létesitett, egészségiigyi tevékenyég végzésére iranyuld, az egészségiligyi szolgalati
jogviszonyhoz kapcsoldddé munkakorre, vezetéi megbizasra nem alkalmazando.

(8) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy koteles a munkaltatonak haladéktalanul
irasban bejelenteni, ha vele szemben az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésekor vagy
fennallasa alatt az e torvényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy ha az
egészségligyi szolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A
munkaltatd koteles haladéktalanul irdsban felszolitani az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személyt, hogy az osszeférhetetlenséget harminc napon beliil sziintesse meg, vagy koteles a
sziikséges intézkedést megtenni az dsszeférhetetlenség kizarasara.



(9) Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az Osszeférhetetlenséget a
felszolitastol szamitott harminc napon beliil nem sziintette meg, az egészségligyi szolgalati
jogviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik.

(10) Az egészségiigyi szolgaltatd vezetje az Eiitev. 1. §-a szerinti gyogyité-megel6z6
tevékenységet nem folytathat azzal, hogy ezen tevékenység végzési ideje a gyakorlati idobe, illetve
a kotelez6 tovabbképzésbe beszamit.

5. § [Munkaidé]

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy munkaidejére az Mt.-t az Eiitev.-ben
megallapitott eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy a munkakdzi sziinet a munkaidd részét
képezi.

6. § [Szabadsag]

(1) A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személyt

a) az 1-5. fizetési osztalyban évi hlisz munkanap,

b) a 6-10. fizetési osztalyban és a felsdoktatasi intézményben oktatoi, kutatoi, tanari és mas
munkakor betoltése esetén évi huszonegy munkanap

alapszabadsag illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés hatdlya ald nem tartozo, az Eiitev. 2. melléklet szerint

a) az ,,A”, ,,B”,,,C” és,D” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi dolgozo évi hiisz munkanap,

b) az ,,E”, ,,F”, ,,G”, ,H”, 17, ,J” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi dolgozo6 évi huszonegy
munkanap

alapszabadsagra és a fizetési fokozatanak megfelelé szami munkanap potszabadsagra jogosult. Az
1. fizetési fokozatban az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt e cimen
pétszabadsag nem illeti meg.

(3) Az (1) és (2) bekezdés ala nem tartozo egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy az
Mt.-ben meghatarozott szabadsagra jogosult.

(4) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személyt

a) magasabb vezet6i munkakdr betoltése esetén évi tiz munkanap,
b) vezet6i munkakor betoltése esetén évi 6t munkanap
pétszabadsag illeti meg.

(5) Az egészségiigyi agazatban oktatdé munkat végzd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személyt évi huszondt munkanap potszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb tizenét munkanapot
a munkaltato oktato, illetéleg oktatassal tevékenységgel 0sszefliggd munkara igénybe vehet. Az
oktato, illetve az oktatassal 6sszefliggd munkakoroket a Kormany rendeletben allapitja meg.

(6) Az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb harom orat tolté egészségligyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt évenként 6t munkanap potszabadséag illeti meg. Ha az



érintett személy ilyen munkahelyen legalabb ot évet eltoltott, évenként tiz munkanap
poOtszabadsagra jogosult.

(7) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatokkal jar6 munkahelyen eltoltott
napi munkaidotdl fiiggetleniil a (6) bekezdésben meghatarozott pdtszabadsag megilleti azt az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személyt is, akit rendszeresen kettds egészségkarositd
kockézatnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockdzat nem ionizalo
sugarzassal fligg Ossze.

(8) A potszabadsag az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt alapszabadsagan feliil
—a (9) és (10) bekezdésben foglalt kivételekkel — egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti.

(9) A (2) bekezdés szerinti potszabadsag és az (5) bekezdése alapjan jard potszabadsag koziil a
magasabb mértékli potszabadsag jar.

(10) A (4) és (5) bekezdés alapjan jaro potszabadsag koziil a magasabb mértékii potszabadsag jar.

(11) Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy hazastarsa, élettarsa kiilszolgalatot
teljesit, akkor az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy kérelmére — a kiilszolgalat
id6tartamara — fizetés nélkiili szabadsagot kell engedélyezni.

(12) A munkaltaté - ha a kutatonak a kutatas-fejlesztési munka eredménye hasznositasaban
érdekelt vallalkozasnal torténd munkavégzéséhez eldzetesen hozzajarult - a kutatéval kotott
megallapodas alapjan az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy szédmara a
megallapodasban meghatarozott idOtartamra fizetés nélkiili szabadsagot engedélyez.

(13) A szabadsag nem halmozodhat. A szabadsagot pénzben megvaltani — a jogviszony
megsziinésének kivételével — nem lehet.

7. § [Mindsités]

(1) Az egészségiigyi szolgaltatasok mindségének Dbiztositasa érdekében az egészségiigyi
szolgaltatd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy munkateljesitményét a munkaltato
irasban értékeli (mindsités).

(2) A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy mindsitését a

munkaltatd évente legalabb egyszer elvégzi.

(3) A (2) bekezdés szerinti mindsités alapjan az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személy illetménye az adott fizetési fokozathoz tartozd Osszeghez képest legfeljebb 20%-kal
csokkenthetd vagy novelhetd.

(4) A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy
mindsitésének részletes szabalyait a Kormany rendeletben hatarozza meg.



(5) A (2) bekezdés szerinti mindsités targyaban az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
személy harminc napon beliil birosdghoz fordulhat.

(6) A 8. § (3) bekezdése ald nem tartozd egészségiligyi szolgalati jogviszonyban allo személy
mindsitését kiilon jogszabaly tartalmazza.

8. § [Illetmény]

(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkajaért az egészségiigyi szolgalati
munkaszerzOdésben — a (2)-(14) bekezdésen foglaltak figyelembevételével — meghatarozott
illetményre jogosult.

(2) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy illetménye el kell hogy érje

a) a kotelez6 legkisebb munkabérnek,

b) kozépfoki vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoki vagy magasabb
szakképzettséget igénylé munkakor betdltése esetén a garantalt bérminimumnak

megfeleld 0sszeget.

(3) Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba a
Kormany rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem
egészségligyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel ¢€s
egészségligyi felséfokti szakiranyu szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy illetménye el kell hogy érje az 1. mellékletben az egészseégligyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy fizetési fokozatdhoz meghatarozott Gsszeg nyolcvan
szézalékat, és nem haladhatja meg a Kormany rendelet¢ében meghatarozott Osszeget, ennek
hidnyaban a fizetési fokozathoz az 1. mellékletben meghatarozott 6sszeg szazhlsz szazalékat. Az
egészseégligyl szolgaltatd vezetdjének illetménye el kell, hogy érje az 1. melléklet szerinti
legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott Gsszeget és nem haladhatja meg a Kormany
rendeletében meghatarozott dsszeget, ennek hianyaban a legmagasabb fizetési fokozathoz az 1.
mellékletben meghatarozott 0sszeg szdzhusz szazalékat.

(4) A Kormany a (3) bekezdés ala nem tartozo vezet6i kategoriat és hozzatartozo — az 1. melléklet
szerinti illetménytablaban foglaltnal magasabb — illetményt 4llapithat meg.

(5) Az egészségiigyi szakdolgozd az egészségiigyi agazati eldmeneteli szabalyok szerinti —
torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott — illetményre, valamint illetménypotlékra
jogosult.

(6) Az 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyben dolgozo személyek illetményét — a (2)
bekezdés keretein beliil — felek szabad megéllapodasa hatdrozza meg az Mt. munkabérre
vonatkoz6 rendelkezéseinek figyelembevételével.

(7) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy fizetési fokozatat az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan kell megallapitani.



(8) A (7) bekezdés alkalmazasaban egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott idének kell
tekinteni

a) az ¢ torvény hatadlya ala tartozd munkaltatonal munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban eltoltott id6t,

b) kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya
ala tartoz6 szervnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban toltott idot,

) a koztisztviselok jogallasarol szoldo 1992. évi XXIII. térvény hatalya ala tartozod szervnél
munkaviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban toltott idot,

d) a kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. térvény, valamint 2010. jalius 6. és 2012.
februar 29. kozott a korménytisztviselok jogallasardl szoldo 2010. évi LVIIL torvény (a
tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya ala tartoz6 szervnél munkaviszonyban, kozszolgalati, korméanyzati
szolgalati, kormanytisztviseldi jogviszonyban toltott 1dot,

e) a szolgalati jogviszony idGtartamat,

f) a birdsagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

g) a hivatasos nevelsziil6i jogviszonyban és a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az e torvény, a koztisztviselok jogallasarol sz6lo 1992. évi XXIIL. torvény, a Ktjv., valamint a
kozszolgalati tisztviselokr6l szold 2011. évi CXCIX. torvény hatalya ala tartozd szervnél
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

1) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,

J) a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szold torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban,

k) a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozo térvény szerinti
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban

I) a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) hatalya ala
tartozo0 munkaltatonal kormanyzati szolgélati jogviszonyban, politikai szolgélati jogviszonyban,
biztosi jogviszonyban, 6sztondijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban

m) jelen torvény hatalya ala nem tartoz6 magyarorszagi vagy kiilfoldi egészségiigyi szolgaltatonal
vagy kiilfoldi szakiranyl végzettséggel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban

toltott 1dot.

(9) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban toltott id6 alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. Az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személyt a targyév elsé napjaval kell a magasabb
fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi id6
ujra kezdddik. A varakozasi idvel kapcsolatos szabadlyokat a Kormany rendeletben allapitja meg.

(10) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy fizetési fokozatanak (9) bekezdés
szerinti valtozasa az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés modositasanak mindsiil, amirdl a
munkaltatd a Kormany rendeletében foglaltak szerint értesiti az egészségligyl szolgalati
jogviszonyban all6 személyt.

(11) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy fizetési fokozatan beliil illetményére a
munkaltaté az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy mindsitésének eredménye
alapjan tesz javaslatot. Ha a javaslatot az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy nem
fogadja el, a munkaltatéd az egészségligyi szolgalati szerzddést felmondja.
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(12) A (3) bekezdés ala tartozo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy az 6nként
vallalt tobbletmunkaért — ideértve az dnként vallalt tigyeletet és készenlétet is — dijazasra jogosult,
melynek mértékét a munkaltatd és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy — a
Kormany rendeletében meghatarozott szempontok figyelembevételével és a Kormany
rendeletében meghatarozott kereten belil — az egészségiigyi szolgéalati munkaszerzddésben
allapitja meg. A (3) bekezdés ala tartozd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy
onként vallalt tobbletmunkajanak dijazasara az Eiitev. nem alkalmazhato.

(13) Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy — az 1. § (3) bekezdés b) pontja
szerinti egészségiigyben dolgozod személyek kivételével — a munkakore ellatasa mellett a
munkaltaté rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat és
ezaltal jelentds tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkéval aranyos kiilon dijazas
(helyettesitési dij) is megilleti. A helyettesitési dij mértékét a Kormany rendeletben allapitja meg.

(14) Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyanak altala kezdeményezett megsziintetését
kovetden az érintett személy 12 honapon beliil Gjabb egészségiigyi szolgélati jogviszonyt létesit,
akkor az 1j egészségiigyi szolgalati jogviszonyban megallapitott illetménye egy évig nem
haladhatja meg a korabbi jogviszony megsziinésekor irdnyado illetményét, fiiggetleniil az utdbbi
jogviszony létesitése érdekében kotott szolgalati munkaszerzédésében szerepld heti
munkaidejétél. Ebben az esetben az 1. melléklet szerint irdnyadd illetménytdl eltérd Osszegi
illetmény is megallapithato.

9. § [Szolgalati elismerés]

(1) A huszonét, harminc, illetve negyvenévi egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal rendelkez6
egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személynek szolgalati elismerés jar.

(2) A szolgalati elismerés:

a) huszonot év jogviszony esetén kéthavi,
b) harminc év jogviszony esetén haromhavi,
C) negyven év jogviszony esetén Gthavi
illetményének megfeleld dsszeg.

10. § [Illetményen Kiviili juttatisok]

(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy részére a Kormany rendeletében
meghatarozott visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd juttatasok biztosithatoak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatds mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas rendjét,
valamint a visszatérités szabalyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

11. § [Munkaszerzodéstol eltéré foglakoztatas]

(1) Az egészségiigyi szolgaltatd fenntartdja dontése alapjan — az érintett egészségligyi szolgaltato
vezetdje véleményének kikérését kovetden — egészségiigyi kozfeladat ellatdsa érdekébdl az
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egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy hatarozott idére kirendelhetd egy masik —
ugyanazon fenntartohoz tartozo — egészségiigyi szolgaltatohoz.

(2) A kirendelés id6tartama nem haladhatja meg az egy évet. A kirendelés ugyanarra a feladatra
egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithatd. A kirendelés lejartat kdvetden az
egészseégligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt az egészségiigyi szolgalati munkaszerzddése
szerinti egészségiigyi szolgaltato koteles eredeti munkakorében tovabbfoglalkoztatni.

(3) A kirendelés idOtartamara az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy az
egészseégligyi szolgalati munkaszerzddésben foglalt illetményre jogosult a kirendelés helye szerinti
szervtol, a kirendelés idétartama alatt az illetmény csak az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személy javara modosithato.

(4) Az egészségiigyi szolgaltatok kozotti kirendelés az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
személyre nézve — kiilondsen a korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel —
aranytalan sérelemmel nem jarhat. Az egészségligyi szolgaltatok kozotti kirendelés abban az
esetben rendelhet? el, ha a feladat ellatdsa megfelel az egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4allo
személy iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.

(5) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személyt legalabb tiz munkanappal korabban
irasban kell tajékoztatni az egészségiigyi szolgaltatok kozotti kirendelés elrendelésérdl, valamint
annak varhat6 idétartamarol.

12. § [Jogviszony megsziintetése]

(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszony az Mt. 64. § (1) bekezdésében foglaltakon tal
megsziintethetd athelyezéssel

a) az e torvény hatalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatok kozott,

b) az e térvény hatalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatd és a kozszolgalati tisztviselokrol szolo
torvény hatéalya ald tartozé szerv kozott,

C) az ¢ torvény hatalya ala tartozd egészségiigyi szolgaltatd és a honvédelmi alkalmazottak
jogallasardl szolo torvény, valamint a hivatasos, tovabba a szerzédéses szolgalati jogviszonyt
szabalyozo jogszabalyok hatalya ala tartozo szerv kozott.

(2) Az athelyezés soran meg kell allapodni az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy
Uj munkakdrében, munkahelyében, illetményében és az athelyezés iddpontjaban.

(3) Az athelyezett egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy az athelyezést megel6z0
egészseégligyl szolgalati jogviszonyat ugy kell tekinteni, mintha az (j munkaltatojanal toltotte volna
el.

(4) Az e torvény szerinti egészségligyi szolgaltatd fenntartdja — torvény eltéré rendelkezése
hianydban — az altala fenntartott, e torvény hatalya ald tartoz6 egészségiigyi szolgaltatok kozott
kezdeményezheti az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy hatarozatlan iddre sz616
athelyezését. Erre rendkiviil indokolt esetben, igy kiilondsen akkor keriilhet sor, ha annak az
egészségiigyi szolgaltatonak, ahova az athelyezés iranyul, a kozfeladat ellatasa — kiilonosen a
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munka- és pihen6idd, illetdleg a rendes szabadsag kiadasa szabalyaira tekintettel — mas, igy
kiilonosen munkaszervezési eszkoz alkalmazasaval sem teljesithetd.

(5) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyt felmondassal meg kell sziintetni, ha a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében
foglalt feltételt legkésobb a felmondasi 1d6 leteltekor teljesité kozalkalmazott kérelmezi.

(6) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltétel megallapitasdhoz sziikséges jogosultsagi idot a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

13. § [VégKkielégités]

(1) A végkielégités Osszegét az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott id6 alapjan kell
megallapitani azzal, hogy a Kormany rendeletében az Mt. 77. §-aban foglaltaktol az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban all6 személyre kedvezObb szabalyokat allapithat meg.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott idonek kell
tekinteni

a) jogutodlés esetén a jogelddnél toltott idot,

b) a munkaltatd egészének vagy egy részének ataddsa esetén az atadd munkaltatonal
munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idot,

c) a kormanyzati szolgalati jogviszony tartamat, amennyiben az egészségligyl szolgalati
jogviszonyban all6 személy a Kit. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyanak megsziinését
vagy megsziintetését kovetd 30 napon beliil elsd jogviszonyként egészségiigyi szolgalati
jogviszonyt 1étesit.

(3) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy végkielégitésre valod jogosultsaganak
megallapitdsanal nem lehet beszdmitani

a) a korabbi egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott idot,

b) a harminc napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsagot, kivéve a hozzatartozo, valamint a
tizennégy éven aluli gyermek gondozasa, dpolasa céljabol, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek
betegsége esetén az otthoni apolds érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idétartamat,
valamint

c) a szabadsagvesztés, a kozérdekli munka tartamat.

(4) Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy jogviszonya megsziinését vagy
megsziintetését kovetd 30 napon beliil ujabb egészségligyi szolgalati jogviszonyt létesit,

a) amennyiben végkiclégités illeti meg, egyhavi végkielégitésre jogosult, és a részére kifizetett
végkielégités 0sszegének az egyhavi mértéken feliili részét az 0 jogviszony létesitésétdl szamitott
30 napon beliil a korabban 6t foglalkoztaté munkaltato részére koteles visszafizetni,

b) Uj jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgaldo iddszak szédmitdsa sordn a korabbi
jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét harom év jogviszonyban toltott iddvel
csokkentett mértékben figyelembe kell venni.

14. § [Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személyek nyilvantartasa]
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(1) A munkaltato az altala foglalkoztatott egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személyekrol
a 2. mellékletben meghatarozott adatkorre kiterjed6 nyilvantartast (a tovabbiakban:
alapnyilvantartas) vezet. A 2. mellékletben nem szerepl6 kdrben — torvény eltérd rendelkezésének
hidnydban — adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) Az alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltatd megnevezése, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allo személy neve, tovabba a besoroldsara vonatkozé adat kozérdekbdl nyilvanos
adat.

(3) A munkaltatd alapnyilvantartasi rendszere torvény felhatalmazasanak hianyaban mas
adatrendszerrel nem kapcsolhat6 Ossze.

(4) Az alapnyilvantartasbol statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan modon
szolgaltathat6 adat.

(5) A munkaltatonal vezetett alapnyilvantartasba — az érintetten kiviil — a kdvetkezOk jogosultak
betekinteni, illetéleg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozd jogszabalyban meghatarozott
feladataik ellatasa céljabol:

a) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy felettese,

b? a mindsitést végzo vezetd,

c’ feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi feliigyeletet
gyakorl¢ szerv,

d) munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birosag,

e) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy ellen indult biintetdeljarasban a birdsag,
az ligyészség €s a nyomozd hatdsag,

f) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e feladattal megbizott
munkatarsa feladatkorén beliil,

g) az adohatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az {izemi
baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.

(6) Az alapnyilvantartasban rogzitett adat az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziinését
kovetd 10. év végeéig kezelhetd.

15. § [Munkaiigyi kapcsolatok]

(1) Az e torvény hatalya tartozo egészségiigyi szolgaltatok, valamint az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyek érdekeinek egyeztetése, a vitds kérdések targyaldsos rendezése,
valamint a megfelel6 megallapodasok kialakitasa céljabol — az egészségligyi ellatasok biztonsagos
ellatasanak elve figyelembevételével — a Kormany, az orszagos agazati érdekképviseleti
szervezetek, valamint az egészségligyl szolgalati jogviszonyban 4all6 személyek orszagos
munkavallaloéi érdekképviseleti szervezeteinek targyalocsoportja részvételével Egészségligyi
Szolgalati Erdekegyeztetd Forum (a tovabbiakban: ESZEF) miikodik.

(2) Az ESZEF-ben a Kormany — az alapszabalyban meghatarozott — orszagos szakszervezeti
szovetségek €s orszagos onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek képviseldivel egyeztet.
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(3) Az orszagos szakszervezeti szovetségek ¢és orszagos Onkormanyzati érdek-képviseleti
szervezetek egyhangt javaslatot tesznek az ESZEF-ben valo6 részvételiik szabalyaira és mitkodési
rendjére.

(4) A (3) bekezdés szerinti tigyrend javaslat alapjan az orszagos szakszervezeti szovetségek és
orszagos Oonkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek megéllapodnak a Kormannyal az ESZEF
miikodésének feltételeirdl.

(5) Az ESZEF a (4) bekezdés szerinti megallapodassal Osszhangban hatirozza meg az
alapszabalyaban a szervezetét, miikodésének rend;jét, az egyeztetés céljat és targykoreit, valamint a
szocialis partnereket megilletd jogositvanyokat.

(6) Az ESZEF hataskorébe az egészségiigyi agazatban foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyek élet- ¢s munkakdriilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozo
targykorok tartoznak.

(7) Az ESZEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti hataskorébe tartozod iigyekkel
kapcsolatban a munkaerdvel és személyi juttatasokkal vald gazdalkodas kérdéseiben.

(8) Az ESZEF tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult a (2) bekezdés szerinti
hataskorébe tartozo egyéb tligyekkel kapcsolatban.

(9) Az ESZEF szervezetének és miikodésének szabalyait a Kormany nevében eljard
egészségligyért felelds miniszter és az érdekegyeztetésben résztvevd felek kozotti megallapodas
tartalmazza. Az ESZEF titkarsagi feladatait az egészségiigyért felelds miniszter latja el.

(10) Az e torvény hatalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatonal kollektiv szerz6dés nem kothetd.

(11) Az allami fenntartast egészségiigyi szolgaltatonal a Kormany és az érintett szakszervezetek
megallapodasaban rogzitett sajatos szabalyok mellett gyakorolhato a sztrgjk joga.

16. § [Ertelmezé rendelkezések]

E torvény alkalmazéasaban

a) egészsegiigyi tevékenység: az Eiitv. 3. § y) pontjaban meghatarozott tevékenység;

b) magasabb vezets: az egészségligyi szolgaltatd vezetdje és helyettese, valamint az
egészségligyi szolgaltatd miikddése szempontjabol meghatarozo jelentdségii feladatot ellatd
vezeto;

C) munkaltato: az allami fenntartasi egészségiigyi szolgaltatod esetén a Kormany rendeletében
kijelolt szerv, a nem allami fenntartasti egészségiigyi szolgaltatd esetén az egészségiigyi
szolgaltatd vezetdje.

17. § [Felhatalmaz6 rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben hatarozza meg
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b)

c)
d)

9)

h)

az egészségiigyi szolgalati jogviszony Iétesitésének e torvényben foglaltaktol tovabbi
feltételeit,

az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés tartalmi elemeit,

az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy mindsitésének szabalyait,

az egyes fizetési fokozatokhoz tartozoé illetmény felsé Osszegét €s az egészségiigyi szolgaltato
vezetdje illetményének felsd Gsszegét,

a fizetési fokozatok kozotti elérelépéshez kapcsolodd varakozasi idével 0Osszefiiggd
szabalyokat,

az Onként vallalt tobbletmunkéért jar6 dijazds megallapitdsa soran figyelembeveendd
szempontokat és az onként vallalt tobbletmunkaért jard dijazas lehetséges mértéket,

az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részére a munkaltato altal biztosithatd
visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd juttatdsok korét, mértékét feltételeit, az elbiralas
¢s elszdmolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait,

az egészségiigyl szolgaltatonal egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy
tekintetében

ha) az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév betoltésének,
valamint a magyar allampolgarsdggal, a szabad mozgas ¢és tartézkodas jogaval
rendelkezésnek, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz feltétele aloli mentesitést, illetve
a magyar allampolgarsag feltételét,

hb) a magasabb vezetd, valamint a vezetd megbizas korét, tovabba ezek e toérvényben
meghatarozottakon tilmend feltételeit,

hc) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén probaidét nem lehet
megallapitani,

hd) azokat a munkakdoroket, illetve munkakoronként - a sziikséges iskolai végzettséggel,
szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékli - azon iskolai végzettséget,
szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személy 4ltal korabban ellatott jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell
szamitani,

he) munkakdronként a napi munkaidébol a kdtelezéen a munkahelyen toltendd id6t, tovabba
az ezen idGtartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait,

hf) a potszabadsagra jogosult oktato, illetve oktatassal dsszefliggd munkakoroket,

hg) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség,
illetve szakképesités hasznositasdnak mértéke elore nem hatarozhatd meg,

az egészségiigyl szolgaltatd milkodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok
iizemeltetésének biztositasara iranyuld tevékenységek korét,

az 1. § (5) bekezdése alkalmazédsaban kozremitkddonek, illetve személyes kdzremiikodének
mindsiilok koreét,

a vezetdi fizetési fokozatokat és az ahhoz kapcsolddo illetmény mértékét,

a 4. § (5) bekezdésének alkalmazésa aldli kivételek korét,

a munkaltato tdjékoztatasi és értesitési kotelezettségére vonatkozd szabalyokat,

a helyettesitési dij mértékeét,

az egészségligyi szakdolgozok korét.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben jeldlje ki

a)

a munkaltato szervet,
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b) azt a szervet, amely egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszonyat (ideértve mas keresdfoglalkoztatast, valamint dijazas
ellenében folytatott tevékenységet is), illetve a gyakorolhatd tevékenység végzésére irdnyulod
jogviszonyt el6zetesen engedélyezheti.

18. § [Hatalybalépés]

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2020. november 18. napjan 1ép
hatalyba.

(2) Az 1-16. §, a 20-22. §, valamint az 1. és a 2. melléklet 2021. januar 1. napjan 1ép hatalyba.
19. § [Atmeneti rendelkezések]

(1) Az e torvény hatalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott kdzalkalmazott (a
tovabbiakban: érintett) kozalkalmazotti jogviszonyara 2020. december 31. napjaig a Ki|t.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) 2021. januar 1. napjan az érintett jogviszonya az egészségiligyi szolgalati munkaszerzodésben
foglaltak szerint az e torvény szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonnya alakul at.

(3) A jogviszony atalakulasarol és az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés tervezett tartalmarol
az érintettet 2020. november 30. napjaig irasban tajékoztatni kell. Az egészségligyl szolgalati
munkaszerzddést 2020. december 31-ig kell megkotni azzal, hogy azt 2021. januar 1. napjatol kell
alkalmazni.

(4) Ha az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédése a (3) bekezdés szerinti hataridében nem kertil
megkdtésre, az érintett kozalkalmazotti jogviszonya 2021. januar 1-jével megsziinik. Ebben az
esetben

a) ha az érintett kevesebb mint 20 évnyi figyelembe vehetd szolgalati idével rendelkezik, 1 havi,
b) ha az érintett legalabb 20 évnyi, de 30 évnyinél kevesebb figyelembe vehetd szolgalati idovel
rendelkezik, 2 havi,

C) ha az érintett legalabb 30 évnyi figyelembe vehet6 szolgalati idovel rendelkezik, 3 havi,

a jogviszony megsziinésekor érvényes illetményének megfeleld 6sszegli végkielégitésre jogosult.

(5) E torvény hatalybalépése nem szakitja meg a 2020. december 31. napjan fennallo
jogviszonybdl eredd igények eléviilését.

(6) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy a 2020. december 31-én meglévé
szabadsagat 2023. december 31-ig kiveheti.

(7) A 2021. januar 1. napjan fennall6 és e torvény alapjan engedélykotelessé valo tevékenység,
illetve jogviszony engedélyeztetése iranti kérelmet 2021. marcius 1. napjaig kell az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személynek a Kormény rendeletében meghatarozottak szerint
elOterjesztenie.
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(8) Az e torvény hatalya ala tartozo6 egészségiigyi szolgaltatd vezetdje donthet arrdl, hogy az altala
vezetett egészségiigyi szolgaltatonal e torvény egy, a 2021. januar 1. napjatdl késobbi naptol
alkalmazand6 azzal, hogy e torvény alkalmazasanak kezdénapja nem lehet 2021. 4prilis 1. napjatol
késObbi 1dopont. A dontésrél €s annak tartalmardl az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje
haladéktalanul tdjékoztatja az egészségiigyért felelés minisztert, a munkaltatdt (ha az nem a
szolgaltato vezetdje) €s az érintetteket.

(9) A (8) bekezdés szerinti esetben az egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya az e torvény alkalmazasanak a (8) bekezdés alapjan meghatarozott
kezddénapjan alakul at egészségiigyi szolgalati jogviszonnya.

(10) A (8) bekezdés szerinti esetben 2021. januar 1. napjatdl az e térvény alkalmazasanak
kezddénapjaig az érintett egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott kozalkalmazott

a) kozalkalmazotti jogviszonyara a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni,

b) a Kjt. szerint megallapitott 2021. évi szabadsaganak id6aranyos részére jogosult,

c) a 2021. januar 1. napjan 6t megilletd illetményére (ideértve a potlékokat, kereset kiegészitést,
illetmény kiegészitést is), illetve dijazasara jogosult.

(11) A (10) bekezdés c) pontja szerinti illetmény megallapitasa soran figyelembe kell venni

a) a kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6 alapjan az illetmény 6sszegében 2021. januar 1. utan
bekovetkezo valtozast,

b) a 2021. januar 1. utan megallapitott idegennyelv-tudasi potlékot,

) a 2021. januar 1. utani vezetdi munkakorbe vagy vezetdi munkakorb6l nem vezetéi munkakorbe
helyezés miatt az illetményben bekdvetkez6 valtozast.

(12) A (8) bekezdés szerinti esetben ha az érintett jogviszonya 2021. januar 1. utan jott 1étre, a (10)
bekezdés szerinti illetmény helyett a kinevezési okirat szerinti illetményét kell figyelembe venni.

(13) A (8) bekezdés szerinti esetben az érintett jogosult az egészségligyi szolgalati
munkaszerz6désben megéllapitott illetménye és az érintettnek a 2021. januar 1. napjatol az e
torvény alkalmazasanak kezdonapjaig — a (8)-11) bekezdésben foglaltak szerint — jard, e térvény
hatalya ala tartoz6 ugyanazon munkaltatotol szarmazo illetménye kozotti kiilonbozetre, amit az
érintett részére az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzddés alapjdn jard elsé illetményével
egyidejlileg, de legkés6bb 2021. aprilis 5-én kell kifizetni.

(14) A (8) bekezdés szerinti esetben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy az e
torvény alkalmazasanak kezdonapjatol 2021. december 31-ig az e torvény szerinti
alapszabadsagéanak és potszabadsadganak idéaranyos részére jogosult.

(15) A (8) bekezdés szerinti esetben az e torvény alkalmazasanak kezdonapjan fennallo, e torvény
alapjan engedélykotelessé valo tevékenység, illetve jogviszony engedélyeztetése iranti kérelmet az
e torvény alkalmazasanak kezddnapjat kovetd 60 napon belil kell az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személynek a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint eléterjesztenie.

(16) E torvény hatalybalépése nem érinti az egészségiigyi agazati elémeneteli szabalyok hatalya
ala tartozo egészségligyi szakdolgozok illetményét (ideértve az illetménypotlékokat is).
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(17) E torvény hatalybalépése nem érinti az ¢ torvény hatalyba Iépése el6tt megkotott kollektiv
szerz6dés hatalyat.

(18) A 4. § (6) bekezdését nem kell alkalmazni abban az esetben, ha az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy e torvény hatalybalépését megeldzéen mar megkezdte a beteg
ugyanazon betegségének kezelését, amivel a beteget az e torvény hatdlya al4 tartozd egészségiligyi
szolgaltatonal e torvény hatalybalépését kovetden kezeli.

20. § [A Biintet6 Torvénykonyvrol szolé 2012. évi C. torvény modositasa]

(1) A Biintet6 Torvénykonyvr6l szolo 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) 290. §-a a
kovetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) AKi egészségiigyi szolgaltatds nyujtasaval Osszefliggésben egészségiigyi dolgozonak,
egészségiligyben dolgozonak vagy ezekre tekintettel masnak az egészségiigyr6l szolo torvényben
meghatarozottak szerint jogtalan elényt ad vagy igér, ha stlyosabb biincselekmény nem valosul
meg, vétség miatt egy évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd.”

(2) A Btk. 291. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) E § alkalmazasdban az egészségiigyi szolgaltatassal Osszefiiggésben jogtalan eldnynek
mindsiil az egészségiigyrdl szolo torvényben meghatarozottak szerinti jogtalan elony.

21. § [Az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény médositasal

Az egészsegiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény a kovetkezo alcimmel €s 138/A. §-sal egésziil
ki:
»AZ egeszsegligyl tevékenység ellatasa soran elfogadhatd juttatasokra vonatkozo szabalyok

138/A. § (1) Az egészségligyl dolgozd vagy az egészségiigyben dolgozd az egészségligyi
szolgaltatas nyljtasa sordn a jogszabalyban vagy jogszabaly alapjan meghatarozott téritési dijon
felil az egészségligyi szolgaltatds nyljtasaért semmilyen pénzbeli, gazdasagi szolgéltatas
keretében nyujtott vagy természetbeni ellenszolgéltatast vagy egyéb eldnyt nem kérhet, illetve nem
fogadhat el.

(2) Az e torvényben meghatarozott kivétellel az egészségiigyi dolgozd vagy az egészségiligyben
dolgozd az egészségligyi szolgaltatas nyujtidsa sordn a jogszabalyban vagy jogszabaly alapjan
meghatarozott téritési dijon feliil az egészségligyi szolgaltatas nyudjtasa alatt vagy azt kdvetden
semmilyen pénzbeli, gazdasagi szolgaltatds keretében nyujtott vagy természetbeni
ellenszolgaltatast vagy egyéb eldnyt nem kérhet, illetve nem fogadhat el.

(3) A nem allami, Oonkormanyzati vagy egyhdzi fenntartdsu egészségligyl szolgaltato altal
foglalkoztatott egészségligyi dolgozdéra vagy egészségligyben dolgozora a (2) bekezdésben
meghatarozott tilalom akkor vonatkozik, ha az altala ellatott beteget egyuttal az allami ellatas
keretében is kezeli, a kezelésének az iranyitasaért felel vagy a kezelésében kozremiikodik.
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(4) Az egészségiigyi dolgozd vagy az egészségligyben dolgozd a szolgaltatas nyujtasat kovetden
egy alkalommal elfogadhat a beteg vagy ra tekintettel mas altala ajandékként adott olyan targyat,
amelynek értéke nem haladja meg a mindenkori minimalbér havi 6sszegének 5%-at.

(5) Az egészségligyi dolgozo vagy az egészségiigyben dolgozd a folyamatos benntartozkodas
mellett végzett, hosszu ideig tartd egészségiigyi szolgéltatds nyujtasa soran kéthavonta egy
alkalommal elfogadhat a beteg vagy réa tekintettel mas altal ajandékként adott olyan targyat,
amelynek értéke nem haladja meg a mindenkori minimalbér havi 6sszegének 5%-at.

(6) Az ajandék értékének meghatarozasa sordn a beszerzési arat vagy sajat eldallitds esetén a
hasonl6 termék kiskereskedelmi arat kell figyelembe venni.”

22. § [A személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. torvény modositasal)
Hatalyat veszti a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény 1. szama melléklet 7.

pont 7.2. alpontjaban az ,,(igy kiilondsen nem adémentes a maganszemély altal, halapénz cimén
megszerzett vagyoni érték)” szovegrész.
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1. melléklet a 2020. évi ...térvényhez

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba a
Kormany rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, egyéb, nem
egészségiigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és
egészségiigyi felsofoku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezo egészségiigyi szolgalati

jogviszonyban allo személy illetmény,- illetve bértablaja

(Ft/hé, brutté)
2021. januar 1. — 2021. december 31.
A) B)

1. Gyakorlati idé Osszeg

2. 0-2 év 481 486 Ft
3. 3-5¢év 613 134 Ft
4, 6-10 év 861 848 Ft
5. 11-15 év 979 473 Ft
6. 16-20 év 1044 175 Ft
7. 21-25 év 1158 957 Ft
8. 26-30 év 1 256 300 Ft
9. 31-35 év 1307 997 Ft
10. 36-40 év 1417 967 Ft
11. 41- év 1666 040 Ft

2022. januar 1. — 2022. december 31.
A) B)

1. Gyakorlati idé Osszeg

2. 0-2 év 619 053 Ft
3. 3-5¢év 788 315 Ft
4. 6-10 év 1108 091 Ft
5. 11-15 év 1259 322 Ft
6. 16-20 év 1342511 F
7. 21-25 év 1490 087 Ft
8. 26-30 év 1615243 Ft
9. 31-35év 1681710 Ft
10. 36-40 év 1823100 Ft
11. 41- év 2142 051 Ft
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2023. januar 1-tol

A) B)
1. Gyakorlati idé Osszeg
2. 0-2 év 687 837 Ft
3. 3-5¢év 875 906 Ft
4, 6-10 év 1231212 Ft
5. 11-15 év 1399 247 Ft
6. 16-20 év 1491 679 Ft
7. 21-25 év 1 655 653 Ft
8. 26-30 év 1794715 F
9. 31-35¢év 1 868 567 Ft
10. 36-40 év 2 025 667 Ft
11. 41-¢év 2 380 057 Ft
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2. melléklet a 2020. évi ...torvényhez

Az alapnyilvantartds adatkore
Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy

l.

- neve (leanykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szdma, addazonosito jele

- lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama
- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egy¢b eltartottak szama, az eltartas kezdete

.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betdltésére jogositod okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

.

- a koréabbi jogviszonyban toltott idétartamok megnevezése,
- a munkahely megnevezése,

- a megsziinés maddja, idépontja

V.

- az egészségligyi szolgalati jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a blinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szdma, kelte

- a szolgalati elismerés és a végkielégités mérteke kiszamitasanak alapjaul szolgald id6tartamok

V.

- az egészségligyl szolgalati jogviszonyban all6 személy foglalkoztatd szerv neve, székhelye,
statisztikai szadmjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy jelenlegi besorolasa, besorolasanak
idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-szama

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsités idépontja és tartalma

VI.
- szem¢élyi juttatasok
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VIL.

- az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkdbdl valo tavollétének jogcime és
id6tartama

VIII.
- az egészségligyi szolgalati jogviszony megsziinésének idopontja, modja, a végkielégités adatai
IX.

Az egészségligyl szolgalati jogviszonyban all6 személy munkavégzésére iranyuld egyéb
jogviszonyaval 0sszefliiggd adatai
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INDOKOLAS

ALTALANOS INDOKOLAS

A kormany elkotelezett a magyar egészségiigyi dolgozok és orvosok munkdjanak megbecsiilése
mellett, ezt az elvet kdvettiik mar a koronavirus-jarvany elétt is, most a jarvany idején pedig még
inkabb szeretnénk kifejezni megbecsiilésiinket az orvosok munkaja irant. A magyar orvosok
helytallasanak is koOszonhetd, hogy Magyarorszdg eddig sikeresen kiizdott meg a
koronavirus-jarvannyal. A magyar korhdzakban mar tobb ezer fertdzottet, koztiik korabban sulyos
allapotban 1év6 betegeket is sikeriilt meggydgyitani.

A kormany 2010 6ta kovetkezetes 1épésekkel segiti az egészségligy talpra allitasat. Folyamatosan
potolja a baloldali kormany idején egészségiigytdl elvett pénzeket, orszagszerte felujitja a
koérhazakat és rendeldket, és elinditotta az egészségiigyi dolgozdok béremelését, az orvosok ¢€s
apolok bére az elmult években tobb ilitemben emelkedett. Az egészségiigyi szakdolgozok atfogd
béremelési programja jelenleg is zajlik, legkdzelebb 2020 novemberében lesz béremelés, 2022-re
egy apolo atlagosan két és félszeresét fogja keresni annak, mint a béremelési program el6tt.

A magyar orvosok munkdja iranti megbecsiilés jabb jelentds kifejezéseként a korméany elfogadta
a Magyar Orvosi Kamara javaslatait és az attor6 orvosi béremelést megalapozé térvényjavaslatot
az Orszaggylilésnek ezton benyujtja. A javaslat rogziti az egészségiigyi szolgalati jogviszony
fogalmat, személyi korét, etikai normait, emellett tartalmazza a kereteket az orvosi béremeléshez,
az illetményszamitashoz és mindsitéshez hez, a javaslat tovabba rdgziti a jogviszonnyal jard
szolgalati elismeréseket, a szabadsagra, munkaiddre, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allé személyek nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

A foglalkoztatdst, a fizetést, a mindsitést, az illetményen kiviili juttatisokat érintd
részletszabalyokat a torvény elfogadédsa utdn a kormany rendeletben fogja rogziteni.

Ezen indokolés a jogalkotéasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a
Magyar Ko6zlony kiaddsardl, valamint a jogszabaly kihirdetése sordn torténd és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz kozzététele soran torténd megjeldlésérdl szolo 5/2019. (1I1. 13.) IM
rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan keriil kozzétételre.
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RESZLETES INDOKOLAS
az 1. §-hoz

A torvényjavaslat az egészségiligyi szolgalati jogviszonyt vezeti be a jogrendszerbe, az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy jogallasanak tartalmat hatarozza meg.

A torvényjavaslat alapjan az allami vagy onkormanyzati fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonal
csak egészségiigyi szolgélati jogviszony keretében lehet egészségiigyi tevékenységet és az
egészségligyl szolgaltatd milkodoképességének, illetve az egészségligyi szolgaltatasok
lizemeltetésének biztositdsara iranyuld tevékenységet végezni. Ennek megfelelden ezeknél a
szolgaltatoknal az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi
LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitev.) szerinti egészségiigyi dolgozo, egészségiigyben
dolgozd és a jogszabalyban meghatdrozott esetekben a rezidens egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztathat6. Ugyanakkor a tdrvényjavaslat nem érinti a kozremiikddés
lehetdségét, vagyis a torvényjavaslat hatdlya ald tartozo egészségligyi szolgaltaté — a személyes
kozremitkddo kivételével — kozremiikodo egészségiigyi szolgaltatot tovabbra is igénybe vehet.

Kiilon rendelkezik a torvényjavaslat — a specialis feladatkorbdl kiindulva — a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény szerinti felsdoktatasi intézmény altal fenntartott
egészségligyi szolgaltatonal, illetve miikodtetett klinikai kdzpontnal foglalkoztatott egészségligyi
dolgozdkrol.

A honvédelmi miniszter iranyitasa ald tartoz6 egészségiigyi szolgaltatd és foglalkoztatottjai a
jogviszony sajatossaga okan kiilon térvényben meghatarozott eltérésekkel e torvény hatalya ala
tartoznak.

Az egészségligyi szolgaltatd fenntartd vagy tulajdonos egyhdzi jogi személy eziranyt dontése
esetén foglalkoztatottainak jogviszonyara e térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Abban az esetben, ha jogszabaly rendelkezése okan egy egészségiigyi szolgaltatod a torvényjavaslat
hatalya ala tartozd egészségligyi szolgaltatova alakul at, az egészségiigyi szolgaltatéra €s annak
foglalkoztatottjaira e torvényjavaslat rendelkezéseit az egészségiigyi szolgaltatd atalakulasat
kovetd harmadik honap elsd napjatol kell alkalmazni. Ett6l a rendelkezéstdl torvény vagy
kormanyrendelet eltérhet.

Alapvetd fontossadgu a torvényjavaslat alkalmazasa szempontjabol, hogy annak hattérjogszabalyat
a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) képezi, vagyis a
torvényjavaslat kimondja, hogy az egészségiligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy
jogviszonyara az Mt.-t az e térvényjavaslatban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

a 2. §-hoz
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A torvényjavaslat az alapvetd szabalyok korében rendelkezik az egészségiligyi szolgalati
jogviszony létrehozasarol.

Az egészségligyl szolgalati jogviszony egészségiigyi szolgalati munkaszerzddéssel jon létre. A
felek megallapodasban az e térvényben, az Eiitev.-ben, valamint az ezek felhatalmazésa alapjan
kiadott végrehajtasi rendeletekben nem szabalyozott kérdésekben, az egészségiigyi szolgalati
munkaszerzddésben eltérhetnek.

Egészségiigyi szolgalati jogviszony olyan biintetlen elééletli és cselekvoképes személlyel
1étesithetd, aki megfelel a szerz6dés szerinti egészségligyi tevékenység végzésére jogszabalyban
eloirt feltételeknek, és aki nem all kamarai kizaras etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt. A
torvényjavaslat részletesen meghatarozza azokat a biincselekményeket, amelyeknek elkdvetése, és
azokat a biintetéseket, amelyeknek kiszabdsa az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitését
kizarja.

A Kormany ugyanakkor rendeletében az egészségiligyi szolgalati jogviszony létesitésének
feltételeként tovabbi feltételeket is megallapithat.

A torvényjavaslatban és a felhatalmazéasa alapjan alkotott kormanyrendeletben meghatarozott
alkalmazasi feltételek alol felmentés nem adhato, az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban alld
személynek az egészségiigyi szolgalati jogviszony teljes idOtartama alatt meg kell felelnie az ezen
jogviszonyra meghatarozott feltételeknek.

A 3. §-hoz

A torvényjavaslat alapjan altalanos szabalyként harom honap probaidd kikotése kotelezd, de
probaidd hossza nem lehet tobb négy honapnal.

a 4. §-hoz

A javaslat meghatdrozza az egészségligyl dolgozok egészségiigyi tevékenységére vonatkozo
Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

A torvényjavaslat kimondja, hogy az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy az 6t
foglalkoztatd egészségligyi szolgaltatd székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan
egészségligyl tevékenységet, amire az egészségiligyi szolgalati jogviszonya nem terjed Ki.

Az Osszeférhetetlenség korében a torvényjavaslat rendelkezik arrdl is, hogy az egészségiligyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, ideértve mas
keres6foglalkoztatast, valamint dijazés ellenében folytatott tevékenységet is — a tudomanyos,
oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom aléd esd szellemi tevékenység, a neveldsziiloi
foglalkoztatasi jogviszony (gyakorolhato tevékenység) kivételével — kizarolag a Kormany altal
kijelolt szerv elGzetes engedélyével I1étesithet. Ugyanakkor a gyakorolhaté tevékenység
végzéséhez is sziikséges a Kormany altal kijeldlt szerv elézetes engedélye abban az esetben, ha a
munkavégzés idOtartama részben azonos az egészségiligyi szolgalati jogviszonyban allo személy

27



munkaidejével, kivéve, ha egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo6 személy a gyakorolhato
tevékenységet egy masik, a torvényjavaslat hatalya ala tartoz6 egészségiigyi szolgaltatonal végzi.

Az elbzetes engedély kérésének elmulasztasat a torvény szigoruan szankcionalja: az az
egészségligyi szolgalati jogviszony rendkiviili felmondassal torténd megsziintetését vonhatja maga
utan.

A betegek részére nyujtott ellatasok nyomon kovethetosége érdekében a torvényjavaslat
értelmében az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy az egészségiigyi szolgalati
jogviszonya keretében — siirgds sziikség esetét kivéve — nem lathat el olyan beteget, akinek mas
(nem az egészségligyi szolgalati) jogviszonyaban mar ugyanazon betegség tekintetében
egészségligyl szolgaltatast nyuajtott. Ezen korldtozas aldl is felmentés adhaté azonban egyes,
kormanyrendeletben meghatarozott esetkdrokben, ilyen lehet kiilondsen a komplex megkozelitést
igénylo teriileteken, példaul a sziilészeti-ndgyogyaszati szakteriileten nyujtott ellatasok kore.

A kozalkalmazotti torvény szabalyaihoz hasonléan a vezetd, tovabba a pénziigyi
kotelezettségvallalasra  jogosult egészségiigyi szolgalati  jogviszonyban 4llo  személy
munkakorével, vezet6i megbizasaval a torvényjavaslat értelmében Osszeférhetetlen, ha
hozzétartozdjaval irdnyitasi (felligyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,
valamint a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a
munkaltatdval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd
tisztségviseloi, feliigyeldbizottsagi tagsadg. Utdbbi eset az egészségiigyi szolgaltatonal, valamint az
egészségiigyért felelés miniszter dgazati irdnyitasi jogkorébe tartozo, egészségligyi szolgaltatast
nem nyujtdo koltségvetési szervnél Iétesitett, egészségiigyi tevékenyég végzésére iranyulo, az
egészségligyi szolgalati jogviszonyhoz kapcsolodd munkakorre, vezetéi megbizdsra nem
alkalmazhato.

Az eljarasrend vonatkozéasaban az 4ltalaban szokasos szabalyok alkalmazandok. Az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allo vagy azt létesitni kivand személy koteles a munkaltatonak
haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben Osszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy ha az
egészségligyl szolgalati jogviszonyanak fenndlldsa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A
munkaltatod koteles irasban felszolitani az egészségiligyi szolgalati jogviszonyban allo személyt az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére, vagy koteles a sziikséges intézkedést megtenni az
Osszeférhetetlenség kizdrasara. Ha az egészségligyl szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy az
Osszeférhetetlenséget a felszolitastdl szamitott harminc napon beliil nem sziintette meg, az
egészségiigyi szolgalati jogviszonya megsziinik.

A szabalyozas rogziti, hogy az egészségligyi szolgaltatd vezetdje az Elitev. 1. §-a szerinti
gyogyitdo-megeldzo tevékenységet nem folytathat. azzal, hogy ezen tevékenység végzési ideje a
gyakorlati iddbe, illetve a kotelezd tovabbképzésbe beszamit

az 5. §-hoz
Az egészségligyi szolgélati jogviszonyban all6 személy munkaideje megallapitadsa vonatkozasadban

a torvényjavaslat az Eiitev. rendelkezéseit rendeli alkalmazni azzal, hogy a munkakozi sziinet a
munkaidd részét képezi.
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a 6. §-hoz

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy szabadsaga elsddlegesen a fizetési osztalya
szerint keriil megallapitasra. Azon esetekben, ahol ez nem lehetséges, a torvény részletes
szabalyokat tartalmaz illetve az egészségligyben dolgozok esetén az Mt. szerinti szabadsag
szabalyokat rendeli alkalmazni-.

Az egészségligyl dgazatban oktatd munkdt végzd egészségiligyi szolgalati jogviszonyban allo
személyt évi huszondt munkanap potszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb tizenét munkanapot
a munkaltato oktato, illetdleg oktatassal tevékenységgel Osszefliggd munkara igénybe vehet. Az
oktatdssal kapcsolatos munkék korét végrehajtasi rendelet allapitja meg.

Az ionizald sugarzésnak kitett munkahelyen naponta legalabb hiarom orat toltd egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személyt évenként 6t munkanap potszabadsag illeti meg. Ha az
érintett személy ilyen munkahelyen legalabb o6t évet eltoltott, évenként tiz munkanap
potszabadsagra jogosult. Ugyanennyi potszabadsag illeti meg a jogszabalyban meghatarozott
egészségkarositd kockazatok kozott munkahelyen eltdltott napi munkaiddtdl fliggetleniil azt az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyt is, akit rendszeresen kettds egészségkarositd
kockazatnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockazat nem ionizalo
sugarzassal fligg Ossze.

A csaladvédelmi intézkedések keretében a torvényjavaslat biztositja, hogy ha az apanak gyermeke
sziiletik, legkésdbb a sziiletést kovetd masodik honap végéig 6t, ikergyermekek sziiletése esetén
hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld idopontban kell kiadni. A szabadsag
akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

A poétszabadsadg az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személyt alapszabadsagan feliil
egyszerre tobbféle jogcimen is megilletheti.

Az egészségiigyl szolgalati jogviszonyban 4ll6 személynek — kérelmére — a kiilszolgélat
iddtartamara fizetés nélkiili szabadsagot kell engedélyezni, ha a hazastarsa, élettarsa kiilszolgalatot
teljesit.

A kutatas-fejlesztés elOsegitése érdekében a torvényjavaslat értelmében a munkaltato — ha a
kutatonak a kutatas-fejlesztési munka eredménye hasznositdsdban érdekelt vallalkozasnal torténd
munkavégzéséhez elézetesen hozzajarult — a kutatoval kotott megéllapodas alapjan az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy szamara a megallapodasban meghatérozott
id6tartamra fizetés nélkiili szabadsagot engedélyez.

A torvényjavaslat rogziti, hogy a szabadsag nem halmozodhat, és a szabadsagot pénzben
megvaltani — a jogviszony megsziinésének kivételével — nem lehet.

a’. §-hoz
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A mindsités a torvényjavaslat értelmében évente legalabb egyszer kotelezd. Ez alapjan szolgalati
jogviszonyban all6 személy illetménye az adott fizetési fokozathoz tartozd Osszeghez képest
legfeljebb 20%-kal csokkenthet6 vagy ndvelhetd.

Egyes egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személyek mindsitésének részletes szabalyait a
Kormany rendeletben hatdrozza meg.

a 8. §-hoz

Az egészségligyl szolgalati jogviszonyban all6 személy illetményét — a térvényjavaslatban
foglaltak figyelembevételével — az egészségligyi szolgalati munkaszerzédés hatarozza meg.

Az illetmény meghatdrozasanal alapelv, hogy annak el kell érnie a kotelezd legkisebb
munkabérnek, illetve kézépfoki vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoku vagy
magasabb szakképzettséget igényld munkakor betOltése esetén a garantalt bérminimumnak
megfeleld 0sszeget.

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyodgyszerész, szakgyodgyszerész, tovabba a
Kormany rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségiigyi
egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel ¢és egészségiigyi
felséfoku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezd egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
személy illetménye tovabba el kell hogy érje az 1. mellékletben az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allo személy fizetési fokozatdhoz meghatarozott 6sszeg nyolcvan szézalékat €s nem
haladhatja meg a Kormany rendeletében meghatarozott dsszeget, ennek hidnyaban a fizetési
fokozathoz az 1. mellékletben meghatarozott 6sszeg szazhtsz szazalékat.

Az egészségiigyi szakdolgozo az egészségiigyi dgazati eldmeneteli szabalyok szerinti — torvényben
¢és Kormany rendeletében meghatarozott jogosult. Ennek az illetménynek atlagosan 72 szazalékos
emelése valosul meg a 2017-ben indult béremelési program részeként, amelynek kdvetkezo 1épése
2020. november 1-gyel 20 szazalékos, majd 2022 januarjatol pedig Gjabb 30 szazalékos
alapbéremelés lesz az egészségiigyi szakdolgozok és védondk humdénerdforras megtartasat,
fejlesztését szolgald bérintézkedésekrdl szold kormanyrendelet alapjan.

Az egészségligyi szolgaltatd vezetdjének illetménye el kell, hogy érje az 1. melléklet szerinti
legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott Osszeget €s nem haladhatja meg a Kormany
rendeletében meghatarozott 6sszeget, ennek hianyaban a legmagasabb fizetési fokozathoz az 1.
mellékletben meghatarozott 6sszeg szazhusz szazalékat.

Akik nem tartoznak a fenti kategdridkba, azok illetményét a felek szabad megallapodéasa hatarozza
meg.

Az egészségligyl szolgalati jogviszonyban allé személy fizetési fokozatat az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan kell megallapitani, a torvényjavaslat részletesen
meghatarozza azokat a jogviszonyokat, amelyeket ezen id6 kiszamitasa érdekében figyelembe kell
venni.
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a9. §-hoz

A torvényjavaslat az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4all6 személyek munkajanak
elismerése érdekében (pénzbeli) szolgalati elismerésekrdl is rendelkezik. A szolgélati elismerés
huszonét év jogviszony esetén kéthavi, harminc év jogviszony esetén haromhavi, negyven év
jogviszony esetén Othavi illetménynek megfeleld 6sszeg.

a 10. §-hoz

Az illetményen kiviili visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd juttatasok mértékét, feltételeit,
az elbiralas és elszdmolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a Kormany rendeletben
allapitja meg.

a 11 §-hoz

Ellatasi érdekbdl a torvényjavaslat lehetové teszi, hogy az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
alloé személy hatarozott idére kirendelhetd legyen egy masik egészségiigyi szolgaltatohoz. Erre a
munkaltatdé vagy az egészségiigyért felelds miniszter dontése alapjan, az érintett egészségiligyi
szolgaltatod vezetdje véleményének kikérését kdvetden keriilhet sor.

Az egészseégligyl szolgalati jogviszonyban 4allo személyt legalabb tiz munkanappal kordbban
irasban kell tajékoztatni az egészségiigyi szolgaltatok kozotti kirendelés elrendelésérdl, valamint
annak varhat6 idétartamarol.
A garancialis szabalyokat is megallapitja.
a 12. §-hoz
A torvényjavaslat kiilonleges szabalyokat tartalmaz a jogviszony megsziintetésének egyes eseteire.
a 13. §-hoz
A torvényjavaslat a végkielégités kapcsan rogziti, hogy a végkielégités 0sszegét az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban toltott id6 alapjan kell megallapitani azzal, hogy a Kormany rendeletében
az Mt. 77. §-aban foglaltaktol az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyre kedvezdbb
szabalyokat allapithat meg.
A torvényjavaslat visszafizetési klauzulat tartalmaz arra az esetre, ha az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allo személy jogviszonya megsziinését vagy megsziintetését kovetd 30 napon beliil
Ujabb egészségligyi szolgalati jogviszonyt l1étesit.
a 14. §-hoz

A torvényjavaslat rendelkezik az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyek
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nyilvantartasarol.

A 2. mellékletben meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast (a tovabbiakban:
alapnyilvantartas a munkaltatd vezeti az altala foglalkoztatott egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4allo személyekrél. A 2. mellékletben nem szerepld korben — térvény eltérd
rendelkezésének hianyaban — adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

A torvényjavaslat meghatdrozza az alapnyilvantartds adatai koziil a kozérdekti adatokat, a mas
adatrendszerrel valé dsszekapcsolas tilalmat, illetve az adatszolgaltatasra és a nyilvantartasba valo
betekintés szabalyait.

a 15. §-hoz

A munkaiigyi kapcsolatok korében a torvényjavaslat rogziti, hogy a hatdlya tartozo egészségiigyi
szolgaltatok, valamint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo6 személyek érdekeinek
egyeztetése, a vitds kérdések targyaldsos rendezése, valamint a megfeleld megallapodasok
kialakitasa céljabol a Kormany, az orszagos agazati érdekképviseleti szervezetek, valamint az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyek orszdgos munkavallaléi érdekképviseleti
szervezeteinek targyalocsoportja részvételével Egészségiigyi Szolgalati Erdekegyezteté Forum
mikodik.

Az orszagos szakszervezeti szovetségek és orszagos onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek
egyhangu javaslatot tesznek az ESZEF-ben val6 részvételiik szabalyaira és miikodési rendjére.

A javaslat alapjan az orszagos szakszervezeti szdvetségek ¢€s orszdgos Onkormanyzati
érdek-képviseleti szervezetek megallapodnak a Kormannyal az ESZEF miikodésének feltételeirdl.
A munkaiigyi kapcsolatok korében a torvényjavaslat rogziti a sztrajk jogat is, amely a Kormany és
az érintett szakszervezetek megallapodasaban rogzitett sajatos szabalyok mellett gyakorolhato.

A torvényjavaslat a hatalya ala tartozo6 egészségiigyi szolgaltatonal a kollektiv szerzddés kotésének
lehetdségét kizarja.

a 16. §-hoz
Ertelmezé rendelkezéseket tartalmaz, e korben kiemelendd, hogy a torvényjavaslat szerinti
munkaltatot az allami fenntartasu egészségiligyi szolgaltatod esetén a Kormany rendeletében jeloli
ki, mig az Onkormanyzati fenntartasu egészségiigyi szolgaltatd esetén munkaltatonak az
egészségligyi szolgaltatd vezetdje mindsiil.

a 17. §-hoz
Felhatalmazo rendelkezéseket tartalmaz, a torvényjavaslat keret-jellege miatt tag korben.

a 18. §-hoz

Hatalyba Iéptetd rendelkezést tartalmaz, egyes rendelkezések esetében felkésziilési id6 biztositasa
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mellett.
a 19. §-hoz
Atmeneti rendelkezéseket tartalmaz a torvényjavaslat alkalmazasanak korében.

A torvényjavaslat rendelkezéseit — foszabalyként — 2021. aprilis 1. napjatol kell alkalmazni. Az
egészségiigyi szolgaltatd vezetdje — a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint — azonban
donthet arrdl, hogy a térvényjavaslatban foglaltak mar korabban is alkalmazandok, ebben az
esetben a hataridoket az alkalmazas kezdénapjahoz igazodva kell figyelembe venni.

Az egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyara
2021. marcius 31-ig a kozalkalmazottak jogallasardl szo616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

2021. aprilis 1. napjan az egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott kozalkalmazott jogviszonya
egészségligyl szolgalati jogviszonnyéa alakul at. A hatalybalépés nem szakitja meg a korabbi
jogviszonyokbol eredd igények eléviilését. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alld személy
a 2020. marcius 31-én meglévd szabadsagat 2023. december 31-ig kiveheti. Az egészségiligyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy 2021. marcius 31-ig a 2020. december 1-jén 6t megilletd
illetményére, illetve dijazasara jogosult.

Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben megallapitott illetmény és a 2020. januar-marcius
hénap utan az ugyanazon munkaltatotol szarmazoé illetmény kozotti kiillonbozetet a 2020. marciusi
illetménnyel egyidejlileg, legkésobb 2021. aprilis 5-én kell kifizetni.

Az egészségligyi agazati eldmeneteli szabalyok hatalya ald tartozo egészségiigyi szakdolgozok
illetményét e torvényjavaslat nem érinti, ezen szakdolgozok a Kormany korabbi dontéseinek
megfeleld illetményre jogosultak.

A torvényjavaslat hatalybalépése eldtt megkotott kollektiv szerz6dés hatdlyat a torvény
hatalybalépése nem érinti.

a 20. §-hoz

A Btk. moddositasa a halapénz kriminalizalasat tartalmazza oly modon, hogy a vesztegetés és a
vesztegetés elfogadasa tényallasa kiegészitésre keriil a jogtalan elény adasaval és elfogadasaval. A
jogtalan eldny meghatarozasara, vagyis a Btk. szerinti tényallas tartalmi kitoltésére az
egészségligyrdl szolo térvényben kertil sor.

a 21. §-hoz
Az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény modositisa — a halapénz Btk.-beli
kriminalizasdval Osszefliggésben — részletesen tartalmazza az egészségiligyi tevékenység ellatasa

soran elfogadhat6 juttatadsokra vonatkoz6 szabalyokat.

a 22. §-hoz
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A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. térvény modositasa a halapénz mint jogszer
jovedelem jogrendszerbdl torténd kivezetése miatt sziikséges.

az 1. melléklethez
Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba a
Kormany rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségiigyi
egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel ¢€s egészségiigyi
felsofokt szakiranyt szakképesitéssel rendelkezd egészségiligyi szolgalati jogviszonyban allo
személy illetmény,- illetve bértablajat tartalmazza.

a 2. melléklethez

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allo6 személyre vonatkoz6 alapnyilvantartds adatkorét
tartalmazza.
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